
 
 

Новый Отчет о доходах НПО за 2017 - как избежать ошибок при сборке 

Главные акценты учетной политики неприбыльных организаций на 2018 год с 
учетом изменений в Законе о бухгалтерском учете  

Зарплатные новации – 2018 

Обзор основных налоговых изменений на 2018 

 законодательные требования к получению и дальнейшему поддержанию налогового статуса 
неприбыльности 

 распределение доходов неприбыльной организации - как не допустить роковых ошибок! 
плановая смета и ее фактическое выполнение; какие расходы для неприбыльных табу? Обзор 
налоговых разъяснений, которые заставляют быть осторожными; 

 расходы неприбыльных организаций: особенности определения, налоговые ограничения; 
связанные лица для неприбыльных – кто они? 

 первичные документы: анализ основних законодательных норм 2017 – 2018 гг.; ошибки 
существенные и не очень, их влияние на учет и налогообложение;  

 новый Отчет об использовании доходов за 2017 год - как не ошибиться при составлении, 
заполняем составляем построчно! 

 увязка показателей Отчета и финансовой отчетности – ВАЖНО! 

 учетная политика неприбыльных организаций на 2018год: основные акценты; 

 заработная плата: новые расчетные ориентиры для НДФЛ, ВС, ЕСВ; минимальная зарплата, 
доплата до минималки: что включаем, а что сверх; индексация зарплаты – определяем 
оптимальный вариант, поледствия за непроведение индексации;  

 выплаты сотрудникам: новые необлагаемые показатели; 

 налоговая социальная льгота: основания для предоставления, налоговый мониторинг по 
налоговой социальной льготе, действия работодателя в случае получения налогового 
уведомления о нарушении в уменьшении такой льготы; 

 важне акценты отпускной компании; 

 новое в больничных – 2018! 

 командировка: коротко о важных изменениях 2017 года и новация 2018; 

 новая квота по трудоустройству лиц предпенсионного возраста с 1 января 2018 года – 
оцениваем риски; 

 налоговые новации 2018: налог на землю, транспортный налог, налог на недвижимость. 

Язык вебинара: русский 

Длительность: 11:00-14:00 (3 часа) 


